ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1 de 4

Lugar Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
Fecha 19/11/2025 15:00-15:30 20:00 - 20:29
Tema Cualificacion Sobre Prevencion de Caidas en Personas Mayores
ORDEN DEL DIA
1. Objetivo
2. Introduccion
3. Metodologia
4. Recursos
1. OBJETIVO
Capacitar al personal auxiliar de enfermeria en la prevencion de caidas en
personas mayores, fortaleciendo sus conocimientos, habilidades y actitudes
para identificar riesgos, aplicar medidas de seguridad y promover la movilidad
segura, con el propésito de reducir la incidencia de caidas y mejorar la calidad
de vida de los residentes de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado
de Maria.
2. INTRODUCCION
Desarrollo Las caidas representan uno de los problemas de salud mas frecuentes y

graves en las personas mayores, especialmente en aquellos que residen en
hogares de cuidado. Estas situaciones no solo provocan lesiones fisicas como
fracturas y contusiones, sino que también generan consecuencias
psicolégicas, funcionales y sociales, afectando la autonomia y calidad de vida
de estos.

El personal auxiliar de enfermeria desempefa un papel fundamental en la
prevencion de caidas, ya que estd en contacto directo y constante con las
personas mayores, participando en su movilidad, supervision y atencién diaria.
La capacitaciéon de este personal en identificacion de riesgos, aplicacion de
medidas de seguridad y promocion de la movilidad segura es clave para
disminuir la incidencia de caidas y fomentar un entorno seguro dentro de la
comunidad de cuidado.

En este contexto, la presente capacitacion se enfoca en fortalecer los
conocimientos, habilidades y actitudes del personal auxiliar de enfermeria de
la Comunidad de Cuidado “Corazén Inmaculado de Maria”, con el objetivo de
garantizar la seguridad de las personas mayores y mejorar su calidad de vida
mediante la prevencién efectiva de caidas.
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3. METODOLOGIA

Se convoca al personal auxiliar de enfermeria a la capacitacion Sobre
Prevencibn de Caidas en Personas Mayores, llevada a cabo en las
instalaciones de la comunidad de cuidado en diferentes espacios teniendo en
cuenta el turno asignado. Estas capacitaciones se realizaron los dias 18 y 19
de noviembre del 2025

La actividad se desarroll6 en el marco de un espacio participativo de formacion
y construccién colectiva de conocimientos, orientado a la prevencion de caidas
en personas mayores. Este encuentro tuvo como propdsito promover la
reflexion sobre la importancia del cuidado integral, la preservacion de la
autonomia y la dignidad de las personas mayores dentro de los entornos de
atencion y cuidado. Durante la sesion se presentd una exposicion pedagdgica
basada en la presentacion “Prevencion de caidas en personas mayores”, la
cual permiti6 abordar, de forma secuencial y participativa, los contenidos
esenciales sobre el tema. En una primera parte, se socializd la definicion de
caida segun la Organizacion Mundial de la Salud, contextualizando el
fenbmeno como un evento involuntario que puede tener implicaciones
significativas en la salud fisica, emocional y social de la persona mayor.

Posteriormente, se analizaron los efectos de la edad sobre la marcha,
destacando los cambios musculoesqueléticos, neurolégicos y generales que
alteran la movilidad y el equilibrio. A partir de este analisis, se promovi6 la
identificacion de factores de riesgo tanto personales como ambientales,
haciendo énfasis en los lugares donde suelen ocurrir con mayor frecuencia las
caidas y los riesgos propios del entorno institucional, en el desarrollo del
espacio se discutieron también las consecuencias fisicas, sociales y
economicas que puede generar una caida, incentivando la reflexién sobre la
importancia de una intervencion preventiva y oportuna. A continuaciéon, se
profundizé en las estrategias de prevencion, destacando la necesidad de
aplicar un enfoque multidimensional que combine medidas ambientales,
personales y organizativas.

Asimismo, se presentaron orientaciones para la evaluacién del riesgo de
caidas, la adaptacién del entorno fisico y la implementacion de intervenciones
dirigidas a la persona mayor, tales como el fortalecimiento muscular, la
vigilancia de tratamientos farmacolégicos y la promociéon de habitos
saludables.

Dentro del componente institucional, se enfatiz6 en las acciones que debe
desarrollar el personal de cuidado, como la supervision de traslados, la
accesibilidad a objetos de uso frecuente, la comunicacién efectiva ante
incidentes y la capacitacion continua en movilizaciébn segura y primeros
auxilios.
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Finalmente, se abordd la dimensidn psicolégica y educativa de la prevencion,
centrada en reducir el miedo a caer, fortalecer la confianza y la autonomia de
las personas mayores, y sensibilizar a familiares y cuidadores sobre su rol
activo en la seguridad del entorno; Este espacio formativo permitio el
intercambio de experiencias y saberes, fortaleciendo la comprensién sobre la
prevencion de caidas como una responsabilidad compartida entre el personal
institucional, las familias y la propia persona mayor. En conjunto, la
metodologia empleada promovié el aprendizaje significativo y la apropiacion
de practicas seguras que contribuyen al bienestar y la calidad de vida en esta
etapa del curso vital.

4. RECURSOS

Talento humano
Computador
Presentacion
Espacio fisico

Evidencia fotografica :

18/11»025 8:08:45p.m.

130° SE
CCC inmaculado de Maria
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19 nov 2025 3:30:14 p. m. 18 nov 2025 11:31:35a. m

# 6-60 Calle 19 # 6-60 Calle 19

Funza

Cundinamarca

Comunidad cuidado Corazon Inmaculado de maria Comunidad cuidado Corazon Inmaculado de maria

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
: Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica

Proxima reunion | No aplica

Elabord Jessica Dallan Arevalo Bautista
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tratamiento de datos personales. disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelics que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido pusde generar discriminacién,
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de
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